
Wenn KI schneller wird,
muss Führung klarer werden.
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Edith Karls Fokus

Führung so auszurichten, dass sie im KI-Zeitalter nicht im Organisieren stecken
bleibt – sondern Richtung gibt, Konflikte klärt und Menschen handlungsfähig
hält.
Edith Karl ist Expertin für Führung im KI-Zeitalter: wenn Tempo steigt,
Unsicherheit wächst und Entscheidungen trotzdem sauber bleiben müssen. Als
Babyboomerin versteht sie Babyboomer-Chefs aus eigener Erfahrung – den
Anspruch, durch Leistung und Durchhalten zu führen, und den Moment, in dem
das nicht mehr reicht. 

Sie zeigt, wie Führung heute neu wirksam
wird: weniger Aufgabenverwaltung, mehr
Richtung, klare Gespräche und
Zusammenarbeit über Generationen
hinweg. Dabei greift sie auf ihre Erfahrung
aus über 1000 Projekten in
mittelständischen Unternehmen und ihre
kontinuierliche transkontinentale
Weiterbildung zurück.

Auf der Bühne verbindet sie psychologische Tiefe mit klarer Sprache,
humorvolle Leichtigkeit mit praxisnahen Beispielen aus mehr als tausend
Projekten. Beständige persönliche und fachliche Weiterbildung ist eine
Selbstverständlichkeit für sie. 
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Führung ist keine Aufgabenverwaltung – Führung ist eine Expedition: Beziehungen
stärken, Konfliktfähigkeit ausbauen und gemeinsam in eine Zukunft gehen, die noch
keiner kennt. Dafür braucht es Menschen, die Richtung geben, Spannungen klären,
Entscheidungen tragen und Teams zusammenhalten, wenn es ungemütlich wird.

Führung muss nicht mehr gegen sich selbst arbeiten. 
KI kann Zeit freispielen – und sie wirkt wie ein Spiegel: Sie zeigt glasklar, wo Führung
wirklich gebraucht wird. 
Wie Sie die KI-Kompetenz der Gen Z und die Erfahrung Älterer bewusst zusammen
führen
Wie Sie echte Zukunftsfähigkeit schaffen: Disruptionsgefahren werden früher
erkannt, Chancen schneller genutzt. 
Beispiele aus Kundenprojekten als Wegweiser

Führung 2027
Ersetzt KI Führungskräfte - oder ersetzt sie schlechte Führung?

Was Führung jezt ändern muss, damit sie morgen nicht überholt wird.

Viele Führungskräfte sind stark im Organisieren – genau das kann KI schneller,
günstiger, oft besser. Wer Führung vor allem als Management lebt, wird schleichend
überholt.
Besonders riskant wird es für zu harmonieorientierte Führungskräfte. 

Wenn Durchhalten nicht mehr reicht
Führung zwischen KI, Babyboomern und Gen Z

Viele Babyboomer-Führungskräfte haben mit einem Stil Erfolg gehabt, der lange
getragen hat: durchziehen, aushalten, lösen. Genau dieser Reflex stößt heute an
Grenzen. 
KI bringt Tempo und Möglichkeiten – aber auch Verunsicherung. Gleichzeitig
verändern sich Erwartungen: Die Gen Z arbeiten anders, und viele Unternehmen
erleben erstmals, dass „mehr Druck“ nicht mehr „mehr Leistung“ erzeugt.

Diese Zeit bringt jedoch mehrere Geschenke: 

Edith Karl zeigt, wie das in der Praxis funktioniert – mit Beispielen aus Kundenprojekten.
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Von Stress zu Stärke
digitalisierter Mut im Tempo der KI

Tempo und KI verändern nicht nur Prozesse, sondern auch Menschen. Viele sind
nicht „gegen KI“, sondern verunsichert, weil sie sich ständig auf neue
Situationen ständig einstellen müssen: neue Tools, neue Erwartungen, weniger
Luft. Das erzeugt Stress – und Stress macht eng: Das Denken wird härter,
Kommunikation kürzer, Fehler passieren schneller.

Edith Karl zeigt den Weg zurück in
die Stabilität – und zwar nicht über
„noch mehr Anstrengung“

Mit drei einfachen Komponenten
die Sie bereits in sich tragen,
digitalisieren Sie Ihren Mut 

Sie erkennen Stress im Augenblick
des Entstehens

Drei sichere Wege, den Stress
schnell wieder loszulassen

So werden Menschen wieder klar,
offen und handlungsfähig
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Warum Veranstalter Edith Karl
buchen

Ihre Keynotes unterstreichen die
Bedeutung von Events in 
Wirtschaftsforen,
Führungskreisen,
Branchentagen, und von
speziellen Anlässen in
Unternehmen

40+ Jahre Erfahrung 
1100+ Projekte in 52 Branchen 
Doppelstudium Psychologie & Soziologie mit Publizistik 
internationale Aus- und Weiterbildungen 
systemisch + psychologisch + zukunftsorientiert 
tief, ruhig, klar, präzise 
Theater und Filminstitut Lee Strasberg, New York

LinkedIn: www.linkedin.com/in/edithkarl-wirtschaftspsychologin
Podcast: www.erfolgsorientiert.com
YouTube: www.edithkarlmut.tv

Social Media

http://www.linkedin.com/in/edithkarl-wirtschaftspsychologin
http://www.erfolgsorientiert.com/
http://www.edithkarlmut.tv/
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Kundenstimmen
Ich darf Ihnen ganz persönlich auch noch mitteilen, dass Ihr Vortrag am
EDAY eine wohltuende Ausnahme zum immer gleichen durchgestylten
Business-Auftreten vieler Referenten war
Das soll nicht heißen, dass alle anderen schlecht waren. Aber Ihre
positive Art hat sicher vielen sehr gut getan.
Andreas Gröbl
Moderator der Veranstaltung eDay

Der Vortrag hat mich fachlich und persönlich sehr angesprochen. Die
Verbindung von KI und Leadership war besonders spannend, weil
deutlich wurde, wie Unternehmen technologische Entwicklungen klug
nutzen und dabei gleichzeitig gute Führung stärken können. Ich nehme
viele hilfreiche Gedanken und konkrete Ansätze für die Praxis mit.
Petra W. 

Ich habe Frau Edith Karl bei Speakers on Stage gehört und ich finde sie
hat eine grosse Gabe. Sie ist eine Brückenbauerin, wo scheinbar nur tiefe
Gräben liegen. Sie verbindet ihr Expertenwissen über
Unternehmensführung mit ihrer Passion für Innovation und schafft es so,
Generationen miteinander zu verbinden und das grosse Potenzial darin
sichtbar zu machen. Ihre Augen funkeln, wenn sie über die Künstliche
Intelligenz spricht und bei ihr merkt man sofort, sie liebt was sie tut. Wer
sich im Unternehmen mit Generationenkonflikt, Problemen mit
Mitarbeitern und Führung konfrontiert sieht und ehrliche und wirksame
Lösungen sucht, ist bei Frau Karl goldrichtig. Klare Empfehlung von mir.
Claudia Bichlmeier

Edith Karl verbindet in ihrer Keynote etwas Seltenes: visionäre Gedanken
über KI und Zukunft mit menschlicher Tiefe, Erfahrung und berührender
Authentizität.
Ihr Vortrag in Frankfurt war inspirierend, intelligent und zugleich
wohltuend nahbar. Besonders beeindruckt hat mich, wie sie das Thema
Künstliche Intelligenz nicht technisch behandelt, sondern als Führungs-
und Bewusstseinsfrage.
Mit Klarheit, Charisma und sympathischer Präsenz eröffnet sie neue
Perspektiven auf die Zukunft von Unternehmen – und auf den Menschen
darin. Eine Speakerin, die nicht nur informiert, sondern Denken bewegt.
Anita Ferraris



Ihr gelungener Vortrag hat uns begeistert und motiviert, da bleiben
einige Ideen und Anregungen hängen.
Mag. Roman Mossburger
Geschäftsführer Bussetti & Co GesmbH

Ihre Darstellung der Dinge war einleuchtend und kurzweilig für uns.
Unsere Zusammenarbeit ist seither stärker geworden. Wir konnten
Chancen erkennen.
Sonja Schwarzl
Geschäftsführerin A. Schwarzl GmbH

Ein spannender Vortrag. Sie haben uns wichtige Zusammenhänge
klargemacht mit neuen Perspektiven und Denkansätzen. Sie haben
mitreißend präsentiert. Wir werden vieles Umsetzen. Vielen Dank.
Marianne Dobler-Hubmann
Geschäftsführerin der Hubmann Bau GmbH

Kundenstimmen

Eine aufschlussreiche Präsentation. Wir haben uns in vielen Punkten
wiedergefunden, die im Alltag immer wieder unbeachtet bleiben. Jetzt
sind sie wieder präsent. 
Josef Müllner
Vorstand VAE

Danke für die neuen Impulse, es war kurzweilig und unterhaltsam mit
wichtigen Inputs zur Organisation
.Rob Bekkers
Vorstand PAYER International Technologies
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Bücher

Zitate

Digitalisierter Mut – Ihr Weg von Stress, Angst und Ärger zu Gelassenheit und
Stärke

Einmal Krise mit Aufschwung bitte – 47 Top-Experten verraten ihre
Erfolgsgeheimnisse

Mut zur Digitalisierung

Kompendium Erfolgswissen für Mensch und Wirtschaft

Führung, die bleibt, wenn KI übernimmt.
KI organisiert. Führung gibt Richtung.
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Kontakt

+43 664 51 87 420

edith@edithkarl.com

www.edithkarl.com

MAG. EDITH KARL
Sparring für Geschäftsführung

Wie sie mich erreichen

Social Media

Fotos I Images: Anja Schnell

Edith Karl buchen!
Vortrag anfragen

+43 664 88 366 140
Rudolf Pusterhofer

Management Edith KARL

LinkedIn: www.linkedin.com/in/edithkarl-wirtschaftspsychologin
Podcast: www.erfolgsorientiert.com
YouTube: www.edithkarlmut.tv

https://www.edithkarl.com/edith-karl-wirtschaftspsychologin-wirtschaftsmentalcoach-keynote-speakerin/
http://www.linkedin.com/in/edithkarl-wirtschaftspsychologin
http://www.erfolgsorientiert.com/
http://www.edithkarlmut.tv/
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