P@MANAGEMENT your key to success

Coaching | e.Training | Fohrungsmanagement

LEARNING ON DEMAND

Kommunikation im Unternehmen individuell
gestalten und weiterentwickeln

B Die Zielgruppe

Personalentwickler
FUhrungskrafte

Interne Trainer und Berater
Controlling

in Konzernen und KMU “s

B Die Anforderung: Kleine Lerneinheiten nach Bedarf

Die interne Kommunikation im Unternehmen soll zuverléssig funktionieren und von allen
Mitarbeitern konzernweit umgesetzt werden. Fur eine gemeinsame, ganzheitlich gestaltete
Unternehmenskultur bendtigt man flexible Tools, die sich in verschiedenen Standorten
nutzen lassen - flr die interne Aus- und Weiterbildung, fur Audits und fur strategisches
Verhandeln.

I Die L6sung: MaBgeschneiderte Module

Die einzelnen Module lassen sich in kleinste Bausteine fur Ihren aktuellen Bedarf zerlegen

als Lehr- und Lernmittel mit klarer Zielsetzung
(Gesprdchsfuhrung, Strategisches Verhandeln,

Arbeitsgruppen flhren) fiir Fihrungskrafte

wie Vorarbeiter, Meister,
als Bestandteil von Blended Learning-Tools Abteilungsleiter, Bereichsleiter

als Impulse fur Trainings Nachwuchsflihrungskréfte

zum Reflektieren methodischer Schritte fur
die eigene Fuhrungsarbeit . .
interne Trainerlnnen
als dauerhaftes Nachschlagewerk fr
prdzise Formulierungen und Berichte
Managementbeauftragte
far Informelles Lernen - Mitarbeiter
entwickeln weiterfihrende Ideen

Mit der Serverlizenz gestalten Sie die unternehmensspezifische Kommunikation und sammeln das
erworbene Wissen als Quelle fir gemeinsame Erfolge.
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