Saubérnacher
Rel

fur eine lebenswerte Umwelt

Saubermacher Fiihrungsleitbild

ii 1. lch kommuniziere wertschatzend, klar und ausreichend.

B..h 2. Ich handle eigeninitiativ und innovativ im Sinne der Strategie und
o der Ziele des Unternehmens.

‘% 3. Ich erkenne und férdere die Potenziale meiner Mitarbeiter und gebe
“ ihnen die Chance sich zu entwickeln und erfolgreich zu sein.
nn 4. Ich unterscheide Wesentliches vom Unwesentlichen, setze Priorité-
!nﬂ ten und delegiere dem entsprechend.

5. Ich tlbernehme Verantwortung und erhalte die dafir notwendigen
Kompetenzen.

6. Ich spreche Probleme und Konflikte offen an und gehe mit erhalte-
ner Kritik konstruktiv um.

7. Ich handle konsequent und bin diszipliniert in der Einhaltung von
Vereinbarungen.

8. Ich handle begeisternd und motivierend und schaffe eine
Atmosphaére, in der sich Mitarbeiter wohl fuhlen kénnen.

9. Ich schaffe klare Zielvorgaben, eindeutige Verantwortungen und
Kompetenzen und sorge fiir deren Einhaltung.

' v 10. Ich bin Vorbild und bin mir dessen bewusst.




